ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Denumire cAmp

Descriere

Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Departamentul Psihologie
Pozitia in statul de functii 79

Functia

Asistent universitar

Disciplinele din incarcatura postului

Psihologie sociala (Dinamica grupului)
Psihologie sociala (Cognitie sociala)
Psihologia muncii si personalului

Domeniul stiintific

Psihologie

Descrierea postului scos la concurs

Postul scos la concurs presupune sustinerea activitatilor de
seminar aferente urmatoarelor discipline:  Psihologie sociali
(Dinamica grupului); (nivel licenta, limba romana), Psihologie
sociald (Cognitie sociald) (nivel licentd, limba romana), Psihologia
muncii si personalului (nivel licentd, limba romana).

Pentru palierul didactic, postul vizeaza conceperea,
planificarea si desfasurarea activitdtilor didactice asociate
acestor discipline, conceperea materialelor aferente si
indrumarea studentilor in activitati de dezvoltare profesionald
si de realizare a lucrarilor de finalizare a studiilor. Totodats,
postul implica activitate de cercetare in domeniul psihologiei
sociale, respectiv al psihologiei muncii si personalului. Este
necesard demonstrarea unei activitati stiintifice sustinute prin
publicatii si proiecte de cercetare, relationate cu disciplinele
incluse in norma didactica.

Candidatii trebuie sa detind diploma de doctor in domeniul
psihologie.

Atributii

Postul scos la concurs are la baza o norma didacticd de 13 ore
conventionale/saptamand, ce subsumeaza activitdti de predare
(seminarii) la nivel licenta. La acestea se adauga 412 ore/an
dedicate activitatilor didactice, 412 ore/an dedicate activitatilor
stiintifice si 412 ore/an dedicate activitdtilor civice (total 1236
ore/an alte activitdti).

Data si ora sustinerii prelegerii/ probei orale

13.07.2026, ora 11.

Locul sustinerii prelegerii/ probei orale
(adresa Facultatii/ Institututului si sala)

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, sala 107, Strada
Avram lancu nr. 11-13, Cluj-Napoca

Descrierea probei orale

Prezentarea unui proiect de seminar din tematica si bibliografia
aferente postului scos la concurs. Comisia de concurs stabileste,
pe baza tematicii si bibliografiei de concurs, tema prezentarii
probei orale si o transmite candidatilor cu 48 de ore inaintea
sustinerii probei, prin e-mail si prin afisarea pe pagina web a
facultatii, cu mentionarea datei si orei afisarii, sub semnatura
presedintelui comisiei de concurs.

Data si ora evaluarii dosarului candidatului




Locul evaluarii dosarului candidatului
(adresa Facultatii/ Institutului si sala)

Descrierea evaluarii dosarului candidatului

Data si ora sustinerii probei scrise

13.07.2026, ora 10

Locul sustinerii probei scrise (adresa

Facultatii/ Institutului si sala)

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, sala 105, Strada
Avram lancu nr. 11-13, Cluj-Napoca

Descrierea probei scrise

Proba scrisa din tematica si bibliografia aferente postului scos
la concurs.

Tematica si bibliografia probelor de concurs

Tematica
1. Dinamica grupurilor organizationale si analiza
lor ca sisteme socio-cognitive
2. Influenta sociald — forme si modele explicative
3. Puterea si conducerea In organizatii
4. Analiza datelor prin modele de mediere si
moderare
5. Modele multinivelare si longitudinale —
conceptualizare si analiza datelor
6. Cognitii sociale implicite - atitudini, stereotipuri,
stima si conceptul de sine
7. Analiza si optimizarea muncii in organizatii
8. Diversitate, prejudecdti si discriminare —
implicatii pentru organizatiile moderne
9. Retele sociale, suport social si starea de bine In
organizatii
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Descrierea procedurii de concurs

Pentru participarea la concursul de asistent universitar este
necesara indeplinirea conditiilor specificate in Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe
perioadd nedeterminatd. In acest scop, candidatii depun la
Dosarul de concurs documentele specificate privind ocuparea
postului de asistent universitar pe perioada nedeterminata.

Concursul constd in evaluarea dosarului de concurs, o proba
scrisd si o proba orald. Proba orald consta in prezentarea unui
seminar pe o tema stabilitd de comisia de concurs si anuntata cu
48 de ore Inaintea prelegerii, cf. conditiilor art. 17 alin. (1) lit. b)
din metodologia de concurs. Durata probei orale/ prelegerii
sustinute de citre fiecare candidat este de 30 de minute. In
cadrul acestei probe, fiecare candidat raspunde intrebarilor din
partea comisiei si a publicului. Comisia de concurs, In urma
evaludrii Intregii activitati didactice si stiintifice (tinand cont de
calitatea publicatiilor si de contributiile fiecdrui candidat in
raport cu exigentele prevazute In norma didactica), a lucrarii
scrise si a seminarului prezentat, decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a iIntrunit cele mai bune
rezultate. Dosarul individual, proba orala si proba scrisd




conteaza in proportii egale la nota finald acordata in referatul
individual de apreciere Intocmit de fiecare membru al comisiei
de concurs. Pentru a se califica In vederea ocuparii postului scos
la concurs, candidatii trebuie sa fi obtinut la fiecare proba cel
putin nota 7,00 si sd obtina media generald in raportul de
sintezd asupra concursului cel putin 8,50.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie. Raportul asupra concursului
este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

Rezultatele concursului pentru fiecare candidat, inclusiv media
obtinutd, sunt afisate la avizierul si pe pagina web a facultatii,
imediat dupa incheierea lucrarilor comisiei.

Perioada de comunicare a rezultatelor

13.07.2026

Perioada de depunere a contestatiilor

14.07-17.07.2026

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

Salariul minim de baza: 7417 lei




